
 

 

 
 
 

 

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU 
Kierunek Ekonomia 

Poziom kształcenia Pierwszy 

Profil kształcenia Praktyczny 

Forma prowadzenia studiów Stacjonarny  

Przedmiot/ 
kod  

Organizacja i prowadzenie małej firmy 
IGZPE-1-OPMF 

Rok studiów Drugi  

Semestr  Czwarty   

Liczba godzin: 
semestr czwarty 

 
Wykłady: 30           Ćwiczenia: 0              Laboratoria: 0   

Liczba punktów ECTS ECTS łącznie: 2 

Prowadzący przedmiot Dr inż. Michał Szaryk 
Wymagania wstępne w za-
kresie wiedzy, umiejętności, 
kompetencji personalnych 
i społecznych 

Podstawy ekonomii, podstawy prawa. 

Cel (cele) przedmiotu 
Zapoznanie studentów z zagadnieniami teoretycznymi z zakresu 
przedsiębiorczości oraz przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu 
zarządzania. 

 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Symbole 
efektów 

uczenia się 

Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się 
Student: 

Odniesienie do efektów 
uczenia się dla kierunku 

studiów  

IGZPE-1-
OPMF-01 

Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i 
efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
w odniesieniu do przedmiotu.                                  
Ma wiedzę w zakresie prawa w organizacji i prowadzenia 
małej firmy, ekonomii a także wybranych problemów o cha-
rakterze społecznym. 

LKEKO_W01  

IGZPE-1-
OPMF-02 

Zna zasady prowadzenia działalności gospodarczej oraz two-
rzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w mi-
kroskali. 

LKEKO_W02 
LKEKO_W03 

IGZPE-1-
OPMF-03 

Pozyskuje informacje z dostępnej literatury i baz danych. 
Wykorzystuje uzyskane informacje z zakresu organizacji i pro-
wadzenia małej firmy do formułowania wniosków i opinii. 

LKEKO_W02 
LKEKO_W07 

IGZPE-1-
OPMF-04 

Rozwiązuje problemy z zakresu organizacji i prowadzenia 
małej firmy znając wady i zalety podejmowanych działań. 
Potrafi wykonać analizę ekonomiczną zaproponowanej działal-
ności. 

LKEKO_W04 
LKEKO_W06 
LKEKO_W08 

IGZPE-1-
OPMF-05 

Ma świadomość odpowiedzialności za własną pracę i swoje 
wyniki ekonomiczne, oraz gotowość podporządkowania się 
zasadom etycznej pracy i ponoszenia odpowiedzialności za 
wspólnie realizowane zadania, stosuje zasady etyki w biznesie. 

LKEKO_W05 
LKEKO_W06 
LKEKO_W08 

IGZPE-1-
OPMF-06 

Myśli i działa w sposób przedsiębiorczy.  
 

LKEKO_W06 
LKEKO_W07 
LKEKO_W08 

  



 

 

 
 

III. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Symbol 
 

Treści kształcenia 
 

Odniesienie  
do efektów uczenia się 

przedmiotu 

TK_1 

Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu 
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi 
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                
w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. 
Przedsiębiorczość– jej źródła i istota. Ekonomiczna interpretacja 
przedsiębiorczości, kulturowe źródła przedsiębiorczości, deter-
minanty przedsiębiorczości. 

IGZPE-1-OPMF-01  
IGZPE-1-OPMF-02 
IGZPE-1-OPMF-05 

TK_2 

Rola przedsiębiorcy w Polsce. Przedsiębiorca a najnowsze teorie 
firmy. Przesłanki i uwarunkowania innowacyjności przedsię-
biorstw. Sterowanie procesem innowacyjnym w przedsiębior-
stwie. Człowiek w procesie przedsiębiorczości. Wzajemne 
relacje między przedsiębiorczością a zarządzaniem. 

IGZPE-1-OPMF-02 
IGZPE-1-OPMF-05 

TK_3 

Wstęp do teorii zarządzania, zarządzanie jako dyscyplina 
naukowa. Zasady zarządzania i walory sprawnego działania. 
Zarządzanie jako proces, pojęcie i klasyfikacja funkcji zarzą-
dzania. 

IGZPE-1-OPMF-03 
IGZPE-1-OPMF-04 

TK_4 

Procesy decyzyjne w przedsiębiorstwie – istota i cechy decyzji, 
etapy w procesie podejmowania decyzji, uwarunkowania 
procesów decyzyjnych. Informacja i jej rola w procesach 
decyzyjnych. 

IGZPE-1-OPMF-03 
IGZPE-1-OPMF-04 

TK_5 Kultura w organizacji – pojęcie, składniki kultury orga-
nizacyjnej, funkcje, typologia, zarządzanie międzykulturowe. IGZPE-1-OPMF-04 

TK_6 Procedura organizowania rejestracji działalności gospodarczej. 
Podstawowe obowiązki. 

IGZPE-1-OPMF-01 
IGZPE-1-OPMF-06 

TK_7 

Charakterystyka form organizacyjno – prawnych. Formy prywa-
tyzacji przedsiębiorstw państwowych i formy współdziałania 
gospodarczego przedsiębiorstw. Plusy i minusy prowadzenia 
działalności w zależności od wybranej formy (osoba fizyczna, 
spółka cywilna, spółki prawa handlowego, spółdzielnie, formy 
specjalne). 

IGZPE-1-OPMF-03 
IGZPE-1-OPMF-04 
IGZPE-1-OPMF-05 

 

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU 
Podstawowa:  

1. Mechanizmy wspomagania sektora MŚP, Redakcja naukowa: Marian Stefański, Wydawca: Wyższa 
Szkoła Ekonomii i Innowacji, Lublin, 2017 

2. Okazje w zarządzaniu innowacjami w firmach sektora MŚP, Stefan Lachiewicz, Marek Matejun, 
Zdenek Mikolas, Wydawca: CeDeWu, 2021 

3. Ekonomika przedsiębiorstw, Juliusz Engelhardt, Wydawca: CeDeWu, 2017 
4. Ekonomika przedsiębiorstw Podręcznik, Krystyna Guzera, Wydawca: Difin, Warszawa 2017 
5. Działalność gospodarcza w sektorze MŚP, Praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania i likwidacji 

przedsiębiorstwa. 261 pytań i odpowiedzi, Jadwiga Glumińska-Pawlic, Wydawca: Wolters Kluwer, 
Warszawa, 2019 

Uzupełniająca: 
1. Instrumenty zarządzania jako odpowiedź na uwarunkowania zewnętrzne otoczenia organizacji - 

Zastosowanie koncepcji Lean Management w organizacjach z sektora MSP, Redakcja naukowa: 
Katarzyna Szymańska, Wydawca: FNCE, 2021 

2. Doskonalenie metod zarządzania produkcją w wybranych przedsiębiorstwach sektora MŚP, Wojciech 
Werpachowski, Wydawca: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2018 

3. Determinanty zarządzania społecznie odpowiedzialnego w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw, 
Magdalena Kaźmierczak, Wydawca: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznań 2019 

4. Płynność finansowa w małych i średnich przedsiębiorstwach, Grzegorz Michalski, Wydawca: 



 

 

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013 
5. Innowacje - Przedsiębiorczość - Rozwój - Innowacje w budowaniu pozycji konkurencyjnej polskich 

MSP, Redakcja naukowa: Anna Francik, Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Lubica Lesakova, 
Wydawca: Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 2015 

6. Współczesne koncepcje zarządzania organizacjami - Innowacyjność polskiego sektora MŚP na tle 
wybranych krajów Unii Europejskiej, Redakcja naukowa: Joanna Dzieńdziora, Włodzimierz Sroka, 
Wydawca: Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 2014 

7. Outsourcing w przedsiębiorstwach sektora MŚP, Joachim Foltys, Wydawca: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Śląskiego, Katowice 2012 

8. Finansowanie działalności innowacyjnej MŚP. Wybrane zagadnienia, Marzena Krawczyk, Wydawca: 
Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2012 

9. Marketingowe aspekty zarządzania komunikacją wizualną w sektorze MŚP, Redakcja naukowa: 
Jolanta Staszewska, Piotr Skorus, Wydawca: Wyższa Szkoła Humanitas, Sosnowiec, 2018 

10. Europeizacja małych i średnich przedsiębiorstw, Krzysztof Wach, Wydawca: Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa 2012 

11. Małe i Średnie przedsiębiorstwa. Szkice o współczesnej przedsiębiorczości., T. Łuczka (red.), Wyd. II, 
    WPP, Poznań 2007. 

12. H. Steinmann, G. Schreyőgg, Zarządzanie, podstawy kierowania przedsiębiorstwem, Koncepcje, 
funkcje,     przykłady, Oficyna Wyd. Polit. Wrocławskiej, Wrocław 2001 

13. S. P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarządzania, PWE 2002 
14. T. Łuczka, Kapitał obcy w małym i średnim przedsiębiorstwie. Wybrane aspekty mikro- i 

makroekonomicz-    ne, PWN, Warszawa-Poznań 2001 
15. Ekonomika i zarządzanie małą firmą, B. Piasecki (red.) PWN, Warszawa-Łódź, 2001 
16. P. Dominiak, Sektor MSP we współczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2005 
17. K. Safin, Zarządzanie małą firmą, AE Wrocław 2006 
18. J.E. Wasilczuk, Wzrost małych i średnich przedsiębiorstw. Problemy teoretyczne i badawcze, Wyd. 

Polit. Gdańskiej, Gdańsk 2005. 
 

V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA 

Symbol efektu 
uczenia dla 
przedmiotu  

Symbol treści 
kształcenia 

realizowanych  
w trakcie zajęć  

Forma realizacji 
treści kształcenia  

Typ 
oceniania Metody oceny 

IGZPE-1-OPMF-01 
TK_1 
TK_6 

 
wykład podsumowująca 

Egzamin pisemny 
testowy, egzamin 
pisemny z otwartymi 
pytaniami 

IGZPE-1-OPMF-02 
TK_1 
TK_2 

wykład podsumowująca Egzamin pisemny 
testowy, egzamin 
pisemny z otwartymi 
pytaniami 

IGZPE-1-OPMF-03 
TK_3 
TK_4 
TK_7 

wykład podsumowująca Egzamin pisemny 
testowy, egzamin 
pisemny z otwartymi 
pytaniami 

IGZPE-1-OPMF-04 

TK_3  
TK_4 
TK_5 
TK_7 

wykład podsumowująca Egzamin pisemny 
testowy, egzamin 
pisemny z otwartymi 
pytaniami 

IGZPE-1-OPMF-05 
TK_1 
TK_2 
TK_7 

wykład podsumowująca Egzamin pisemny 
testowy, egzamin 
pisemny z otwartymi 
pytaniami 

IGZPE-1-OPMF-06 
TK_6 wykład podsumowująca Egzamin pisemny 

testowy, egzamin 
pisemny z otwartymi 
pytaniami 

 

VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (w godzinach)   
Forma aktywności Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć z nauczycielem W godzinach                                                                                
Semestr czwarty  
Wykład 30                                                                                                    



 

 

Ćwiczenia                                                                                                          
Laboratoria  
Praca własna studenta  W godzinach 
Przygotowanie do zajęć  5 
Czytanie wskazanej literatury  5 
Przygotowanie do egzaminu 10 
Łączny nakład pracy studenta  50 godz. 

VII. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (ECTS) 
 
Sumaryczna liczba punktów ECTS  
z przedmiotu 

2 ECTS 

 
Nakład pracy studenta związany 
z zajęciami o charakterze 
praktycznym 

0 ECTS 

Nakład pracy związany z zajęciami 
wymagającymi bezpośredniego 
udziału nauczycieli akademickich 

1,2 ECTS 

Nakład pracy własnej studenta 0,8 ECTS 
 

VIII. KRYTERIA OCENY 
5 znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje 

4,5 bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 
4 dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 

3,5 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami 
2 niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje 

 
Forma zaliczenia: 
egzamin, zaliczenie z oceną 
 
Wykład: 
 
Przygotowanie zaliczeniowej pracy pisemnej z zadanych tematów związanych z treściami wykładów 
Egzamin pisemny obejmujący materiał przedstawiony na wykładzie 
 
 

IX. METODY REALIZACJI TREŚCI KSZTAŁCENIA 
(stosowane na zajęciach metody, które pozwalają na opanowanie treści zajęć przez studentów) 

- wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych 
- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwiązań wskazanych problemów/zagadnień, 
- dyskusja (przygotowana przez prowadzącego lub przygotowana i moderowana przez studentów), 
- analiza przypadku pochodzącego z praktyki społecznej 
 
Zatwierdzenie sylabusa: 
 
Opracowała: dr inż. Michał Szaryk 
 
Sprawdził pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): dr inż. Michał Szaryk 
 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr Przemysław Bartkiewicz, prof. PWSZ 
 


