I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Ekonomia

Poziom ksztalcenia Pierwszy

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow | Stacjonarny

Przedmiot/ Organizacja i prowadzenie malej firmy
kod IGZPE-1-OPMF

Rok studiow Drugi

Semestr Czwarty

Liczba godzin:

semestr czwarty | Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 Laboratoria: 0
Liczba punktéw ECTS ECTS lacznie: 2
Prowadzacy przedmiot Dr inz. Michal Szaryk

Wymagania wstepne w za-
kresie wiedzy, umiejetnosei, | podstawy ekonomii, podstawy prawa.
kompetencji  personalnych
i spotecznych

Zapoznanie studentdow z zagadnieniami teoretycznymi z zakresu

Cel (cele) przedmiotu przedsigbiorczosci oraz przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu
zarzadzania.
II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole . S e, . - Odniesienie do efektow
. Potwierdzenie osiagniecia efektow uczenia si¢ c .
efektow . uczenia si¢ dla kierunku
.. | Student: .
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedzg w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i
efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
IGZPE-1- wodm.eswmu do przed;motu. S . LKEKO WOl
OPMF-01 |Ma wiedz¢ w zakresie prawa w organizacji i prowadzenia -
malej firmy, ekonomii a takze wybranych probleméw o cha-
rakterze spotecznym.
IGZPE-1- Zna .za.sady pr.owtfldzer}lati dzgjah;ossn gosg)(.)dte)l.rczej oraz twq— LKEKO W02
OPMF-02 |Zenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci w mi- LKEKO W03
kroskali. -
IGZPE-1- Pozyskuje 1pf0rmaCJe z dost(;pl}ej literatury 1 bde ('l.apych. LKEKO W02
Wykorzystuje uzyskane informacje z zakresu organizacji i pro- -
OPMF-03 ; . . . o LKEKO W07
wadzenia matej firmy do formutowania wnioskdw i opinii. -
Rozwiazuje problemy z zakresu organizacji i prowadzenia
. . . . o, LKEKO W04
IGZPE-1- |matej firmy znajac wady i zalety podejmowanych dzialan. -
OPMF-04 | Potrafi wykonaé analize ekonomi j dziatal oo
otrafi wykonac analizg ekonomiczng zaproponowane;j dziatal- LKEKO W08
nosci.
Ma s$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wlasng prace i swoje
o . . . LKEKO W05
IGZPE-1- |wyniki ekonomiczne, oraz gotowo$¢ podporzadkowania sig LKEKO W06
OPMF-05 |zasadom etycznej pracy i ponoszenia odpowiedzialno$ci za LKEKO W08
wspolnie realizowane zadania, stosuje zasady etyki w biznesie. B
IGZPE-1- | Mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy. LKEKO_Ww06
OPME.06 LKEKO_W07
LKEKO W08




III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie

do efektow uczenia sie

przedmiotu

TK 1

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Przedsigbiorczo$¢— jej zrodla i istota. Ekonomiczna interpretacja
przedsigbiorczosci, kulturowe zroédia przedsigbiorczos$ci, deter-
minanty przedsiebiorczosci.

IGZPE-1-OPMF-01
IGZPE-1-OPMF-02
IGZPE-1-OPMF-05

TK 2

Rola przedsigbiorcy w Polsce. Przedsigbiorca a najnowsze teorie
firmy. Przestanki i uwarunkowania innowacyjnosci przedsie-
biorstw. Sterowanie procesem innowacyjnym w przedsigbior-
stwie. Czlowiek w procesie przedsigbiorczosci. Wzajemne
relacje miedzy przedsigbiorczoscig a zarzgdzaniem.

IGZPE-1-OPMF-02
IGZPE-1-OPMF-05

TK 3

Wstep do teorii zarzadzania, zarzadzanie jako dyscyplina
naukowa. Zasady zarzadzania i walory sprawnego dzialania.
Zarzadzanie jako proces, pojecie i klasyfikacja funkcji zarza-
dzania.

IGZPE-1-OPMF-03
IGZPE-1-OPMF-04

TK 4

Procesy decyzyjne w przedsiebiorstwie — istota i cechy decyzji,
etapy w procesie podejmowania decyzji, uwarunkowania
procesow decyzyjnych. Informacja i jej rola w procesach
decyzyjnych.

IGZPE-1-OPMF-03
IGZPE-1-OPMF-04

TK 5

Kultura w organizacji — pojecie, skladniki kultury orga-
nizacyjnej, funkcje, typologia, zarzagdzanie migdzykulturowe.

IGZPE-1-OPMF-04

TK 6

Procedura organizowania rejestracji dzialalnosci gospodarcze;j.
Podstawowe obowiazki.

IGZPE-1-OPMF-01
IGZPE-1-OPMF-06

TK 7

Charakterystyka form organizacyjno — prawnych. Formy prywa-
tyzacji przedsigbiorstw panstwowych i formy wspotdziatania
gospodarczego przedsiebiorstw. Plusy i minusy prowadzenia
dziatalno$ci w zalezno$ci od wybranej formy (osoba fizyczna,
spotka cywilna, spotki prawa handlowego, spotdzielnie, formy
specjalne).

IGZPE-1-OPMF-03
IGZPE-1-OPMF-04
IGZPE-1-OPMF-05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa:

1. Mechanizmy wspomagania sektora MSP, Redakcja naukowa: Marian Stefanski, Wydawca: Wyzsza
Szkota Ekonomii i Innowacji, Lublin, 2017
2. Okazje w zarzadzaniu innowacjami w firmach sektora MSP, Stefan Lachiewicz, Marek Matejun,
Zdenek Mikolas, Wydawca: CeDeWu, 2021

B w

Ekonomika przedsigbiorstw, Juliusz Engelhardt, Wydawca: CeDeWu, 2017
Ekonomika przedsigbiorstw Podr¢cznik, Krystyna Guzera, Wydawca: Difin, Warszawa 2017

5. Dziatalnoé¢ gospodarcza w sektorze MSP, Praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania i likwidacji
przedsigbiorstwa. 261 pytan i odpowiedzi, Jadwiga Gluminska-Pawlic, Wydawca: Wolters Kluwer,
Warszawa, 2019

Uzupekniajaca:

1. Instrumenty zarzadzania jako odpowiedz na uwarunkowania zewnetrzne otoczenia organizacji -
Zastosowanie koncepcji Lean Management w organizacjach z sektora MSP, Redakcja naukowa:
Katarzyna Szymanska, Wydawca: FNCE, 2021

2. Doskonalenie metod zarzadzania produkcja w wybranych przedsiebiorstwach sektora MSP, Wojciech
Werpachowski, Wydawca: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2018

3. Determinanty zarzadzania spolecznie odpowiedzialnego w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw,
Magdalena Kazmierczak, Wydawca: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2019

4. Plynno$¢ finansowa w matych i $rednich przedsigbiorstwach, Grzegorz Michalski, Wydawca:




10.

11.

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

Innowacje - Przedsigbiorczo$¢ - Rozwdj - Innowacje w budowaniu pozycji konkurencyjnej polskich

MSP, Redakcja naukowa: Anna Francik, Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, Lubica Lesakova,

Wydawca: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej, 2015

Wspolczesne koncepcje zarzadzania organizacjami - Innowacyjno$é polskiego sektora MSP na tle

wybranych krajow Unii Europejskiej, Redakcja naukowa: Joanna Dziendziora, Wtodzimierz Sroka,

Wydawca: Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej, 2014

Outsourcing w przedsigbiorstwach sektora MSP, Joachim Foltys, Wydawca: Wydawnictwo

Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2012

Finansowanie dziatalnoéci innowacyjnej MSP. Wybrane zagadnienia, Marzena Krawczyk, Wydawca:

Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2012

Marketingowe aspekty zarzadzania komunikacja wizualng w sektorze MSP, Redakcja naukowa:

Jolanta Staszewska, Piotr Skorus, Wydawca: Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec, 2018

Europeizacja matych i $rednich przedsigbiorstw, Krzysztof Wach, Wydawca: Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa 2012

Mate i Srednie przedsiebiorstwa. Szkice o wspolczesnej przedsiebiorczosci., T. Luczka (red.), Wyd. II,
WPP, Poznan 2007.

12. H. Steinmann, G. Schrey6gg, Zarzadzanie, podstawy kierowania przedsigbiorstwem, Koncepcje,

funkgcje,

przyktady, Oficyna Wyd. Polit. Wroctawskiej, Wroctaw 2001

13. S. P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarzadzania, PWE 2002
14. T. Luczka, Kapital obcy w matym i §rednim przedsigbiorstwie. Wybrane aspekty mikro- i

makroekonomicz-

ne, PWN, Warszawa-Poznan 2001

15. Ekonomika i zarzadzanie matg firma, B. Piasecki (red.) PWN, Warszawa-£.6dz, 2001
16. P. Dominiak, Sektor MSP we wspotczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2005
17. K. Safin, Zarzadzanie matg firmg, AE Wroctaw 2006
18. J.E. Wasilczuk, Wzrost matych i $rednich przedsicbiorstw. Problemy teoretyczne i badawcze, Wyd.

Polit. Gdanskiej, Gdansk 2005.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci o
. ksztalcenia Forma realizacji Typ
uczenia dla . . . . . Metody oceny
. realizowanych tresci ksztalcenia oceniania
przedmiotu . . .
w trakcie zaje¢
TK 1 Egzamin pisemny
- . testowy, egzamin
IGZPE-1-OPMF-01 TK 6 wyktad podsumowujaca pisemny z otwartymi
pytaniami
TK 1 wyktad podsumowujaca | Egzamin pisemny
TK 2 testowy, egzamin
IGZPE-1-OPMF-02 N pisemny z otwartymi
pytaniami
TK_3 wyktad podsumowujaca | Egzamin pisemny
TK 4 testowy, egzamin
IGZPE-1-OPMF-03 TK 7 pisemny z otwartymi
— pytaniami
TK_3 wyktad podsumowujaca | Egzamin pisemny
TK 4 testowy, egzamin
IGZPE-1-OPMF-04 TK 5 pisemny z otwartymi
TK 7 pytaniami
TK 1 wyktad podsumowujaca | Egzamin pisemny
TK 2 testowy, egzamin
IGZPE-1-OPMF-05 TK 7 pisemny z otwartymi
- pytaniami
TK_6 wyktad podsumowujaca | Egzamin pisemny
testowy, egzamin
IGZPE-1-OPMF-06 pisemny z otwartymi
pytaniami

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ z nauczycielem W godzinach
Semestr czwarty
Wyktad 30




Cwiczenia

Laboratoria
Praca wlasna studenta W godzinach
Przygotowanie do zaj¢c 5
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie do egzaminu 10
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryezna liczba punktéw ECTS 2 ECTS

z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany

A 0 ECTS
z zaje¢ciami o charakterze
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS
VIII. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
egzamin, zaliczenie z oceng

Wyklad:

Przygotowanie zaliczeniowej pracy pisemnej z zadanych tematéw zwigzanych z tre§ciami wyktadow
Egzamin pisemny obejmujacy materiat przedstawiony na wyktadzie

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zaje¢ przez studentow)

- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow),
- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej

Zatwierdzenie sylabusa:
Opracowata: dr inz. Michat Szaryk
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr inz. Michat Szaryk

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ




